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FICHE REALISATION

L’objectif de cette étape est de recenser vos connaissances, compétences et motivations.

Pour cela nous allons partir de vos réalisations et des résultats obtenus grâce à des actions menées sur le plan professionnel et éventuellement extra-professionnel.

Vous allez travailler sur ce que vous avez fait concrètement.
Vous en déduirez les connaissances et compétences qui ont été nécessaires dans ces circonstances.

Ici, le principe est de faire ressortir votre « fond de commerce », vos points de force en termes de compétences et connaissances.
Décrivez ces actions de façon claire, concise, concrète et convaincante

Il pourra s’agir :

· d’une action réalisée pour la première fois

· d’une action réalisée avec moins de moyens que d’habitude mais qui a abouti aux mêmes résultats

· d’améliorations apportées…   

IMPORTANT
Pensez également à vos expériences extra-professionnelles (trésorier d’une asso, connaissances et formations approfondies en feng-shui, délégué de parents d’élèves, peinture, rénovation d’habitat, …)
Une fois vos fiches réalisations terminées, envoyez-les par mail à votre coach afin qu’il puisse en prendre connaissance.

A VOUS DE JOUER ! 
Inscrivez ci-dessous autant de réalisations possibles (4-5 minimum), dont vous pourrez parler en entretien (vous enrichirez cette liste au fur et à mesure des semaines !)

LISTE DE VERBES POUR PRESENTER VOS REALISATIONS

Accélérer


Déterminer

Mener


Repenser

Accomplir


Développer

Mettre au point

Repérer

Accroître


Diriger


Mettre en place

Résoudre

Acheter



Doubler


Mettre sur pied

Résumer

Achever



Elargir


Motiver


Réunir

Administrer


Eliminer


Négocier

Réussir

Améliorer


Entreprendre

Orienter

Revivifier

Analyser


Etablir


Partager

Sélectionner

Appliquer


Etendre


Persuader

Séparer

Approuver


Etudier


Planifier


Simplifier

Augmenter


Evaluer


Préparer

Soumettre

Budgétiser


Exécuter

Présenter

Stimuler

Clarifier



Exploiter

Pressentir

Structurer

Communiquer


Faire la promotion
Prévoir


Superviser

Concentrer


Fonder


Prendre en Charge
Systématiser

Concevoir


Former


Procurer

Terminer

Conduire


Formuler

Produire

Tracer

Consolider


Gagner


Programmer

Traduire

Construire


Gérer


Raffermir

Traiter

Contrôler


Grouper

Rassembler

Transcrire

Convertir


Guider


Rationaliser

Transférer

Coordonner


Imaginer

Réaliser


Transformer

Corriger



Improviser

Recommander

Travailler

Couper



Innover


Recruter

Trier

Créer



Instituer

Rédiger


Tripler

Découvrir


Introduire

Réduire


Unir

Définir



Lancer


Réexaminer

Utiliser

Déléguer


Livrer


Remplacer

Vendre

Démontrer


Maintenir

Réorganiser

Vérifier

Exemple de fiche réalisation 

CONTEXTE
Situation de départ : 

Organisation des inscriptions administratives dans un établissement scolaire

Enjeux : en quoi était-ce important pour vous et pour l’entreprise ou l’organisme

La majorité des inscriptions se déroulent en fin d’année scolaire. L’enjeu était d’assurer un remplissage maximum des classes à la rentrée de septembre. Cela pour garantir une meilleure organisation à cette période chargée…

Contraintes à respecter :

Le temps : il s’agissait d’inscrire 500 élèves en trois semaines

DEROULEMENT DE CETTE ACTION

Actions menées :

· Contact téléphonique avec les élèves affectés dans l’établissement pour qu’ils entament le plus rapidement les démarches d’inscription

· Accueil physique :

· Distribution des dossiers d’inscription

· Retour des dossiers, vérification…

· Inscriptions

· Saisie informatique des inscriptions… 

Résistances à surmonter (celles de votre entourage et les-vôtres)

· Elèves qui ne se présentent pas les jours voulus

Résultats obtenus

A la rentrée, le taux de remplissage des classes était d’environ 95%   

QU’AVEZ VOUS APPRIS EN TERMES DE : 
Connaissances et compétences mises en œuvre :

· sens de l’organisation

· compétences en bureautique

· capacité à travailler en équipe

· définir un calendrier de mise en œuvre de l’action 

· sens de la communication

Qualités personnelles :

· qualités relationnelles

· patience

· gestion du stress

CE QUI VOUS A MOTIVE ET POURQUOI
Fiche réalisation  n°1 : faire 1 fiche par réalisation
CONTEXTE
Situation de départ :

Enjeux : en quoi était-ce important  pour vous et pour l’entreprise ou l’organisme

Contraintes à respecter :

DEROULEMENT DE CETTE ACTION
Actions menées

-

-

-

Avec quels interlocuteurs avez-vous travaillé à cette occasion ?

Résistances à surmonter (celles de votre entourage et les-vôtres)

Résultats obtenus

QU’AVEZ VOUS APPRIS EN TERMES DE : 
Connaissances et compétences mises en œuvre :

Qualités personnelles :

CE QUI VOUS A MOTIVE ET POURQUOI 
Fiche réalisation  n°2 : faire 1 fiche par réalisation
CONTEXTE

Situation de départ :

Enjeux : en quoi était-ce important  pour vous et pour l’entreprise ou l’organisme

Contraintes à respecter :

DEROULEMENT DE CETTE ACTION

Actions menées

-

-

-

Avec quels interlocuteurs avez-vous travaillé à cette occasion ?

Résistances à surmonter (celles de votre entourage et les-vôtres)

Résultats obtenus

QU’AVEZ VOUS APPRIS EN TERMES DE : 

Connaissances et compétences mises en œuvre :

Qualités personnelles :

CE QUI VOUS A MOTIVE ET POURQUOI

Fiche réalisation  n°3 : faire 1 fiche par réalisation
CONTEXTE

Situation de départ :

Enjeux : en quoi était-ce important  pour vous et pour l’entreprise ou l’organisme

Contraintes à respecter :

DEROULEMENT DE CETTE ACTION

Actions menées

-

-

-

Avec quels interlocuteurs avez-vous travaillé à cette occasion ?

Résistances à surmonter (celles de votre entourage et les-vôtres)

Résultats obtenus

QU’AVEZ VOUS APPRIS EN TERMES DE : 

Connaissances et compétences mises en œuvre :

Qualités personnelles :

CE QUI VOUS A MOTIVE ET POURQUOI

Fiche réalisation  n°4 : faire 1 fiche par réalisation
CONTEXTE

Situation de départ :

Enjeux : en quoi était-ce important  pour vous et pour l’entreprise ou l’organisme

Contraintes à respecter :

DEROULEMENT DE CETTE ACTION

Actions menées

-

-

-

Avec quels interlocuteurs avez-vous travaillé à cette occasion ?

Résistances à surmonter (celles de votre entourage et les-vôtres)

Résultats obtenus

QU’AVEZ VOUS APPRIS EN TERMES DE : 

Connaissances et compétences mises en œuvre :

Qualités personnelles :

CE QUI VOUS A MOTIVE ET POURQUOI
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