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Ceci est un document de soutien. Toutes les questions/thématiques ne sont pas systématiquement à poser en entretien. Il faut avant tout que cela reste un échange.
Identité de la personne interviewée : ...............................................................

Fonction précise : …........................................................................................

Entreprise actuelle : ...............................................

Activité principale de l’entreprise : ..................................................................

Nombre de salariés : .......................................................................................
ANALYSE DE L’ACTIVITE

· Quel est le parcours que vous avez mené jusqu’à maintenant ? 

· Quelles sont vos principales activités ? 

· Y a-t-il d’autres activités ponctuelles à mentionner ?
· Sur quelles qualités vous appuyez-vous pour mener à bien ces activités ? 

· Quelles sont les principales compétences que ce métier vous a permis de développer ? 

· Pouvez-vous me citer 3 avantages et 3 inconvénients liés à l’exercice de votre activité professionnelle ? 

· Qu’est ce qui est le plus important pour vous ?
· Diriez-vous que vous avez de :

· L’autonomie, de la marge de manœuvre 

· Des capacités fortes de prises de décision : lesquelles

· Des possibilités d’évolution

· De l’accompagnement managérial 

· Quels sont vos principaux interlocuteurs professionnels ? (Avec qui êtes-vous en contact régulier ?) ....

· Quelle est la fourchette de rémunération ? 

QUESTIONS DE FIN

Exposez votre réflexion, là où vous en êtes aujourd’hui.

· Quels conseils me donneriez-vous pour aboutir dans mon projet ? 

· Pouvez-vous me recommander une personne que vous appréciez et que je puisse aller voir pour continuer mon enquête ?
SYNTHESE
Qu’est-ce que je retiens de cet échange ?

Qu’est-ce que cela m’apporte dans ma réflexion ?

Qu’est-ce que ça dit de moi ? (valeurs, modes de fonctionnement, motivations)
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